
ดร.พธิาน พืน้ทอง
รักษาการในต าแหน่งทีป่รึกษา สพฐ.



ประเด็นการชี้แจง
๑. ประชารัฐคืออะไร

๒. โรงเรียนประชารัฐ

๓. การคัดเลือกโรงเรียน

๔. การแต่งตั้งกรรมการศูนย์ขับเคลื่อนโรงเรียนประชารัฐ

๕. ความคืบหน้าของการด าเนินงานของคณะท างาน 5 คณะ

๖. การจับคู่โรงเรียน

๗. ความเคลื่อนไหวทางการศึกษา







ดร.พิธาน พื้นทอง
รักษาการในต าแหน่งท่ีปรึกษา สพฐ.

ยุทธศาสตร์ซ่ึงเป็นการรวมพลงัระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ให้มีส่วนร่วมใน
การขับเคล่ือนเศรษฐกจิฐานรากเพ่ือด าเนินงาน

พฒันาประเทศอย่างยัง่ยืน



ดร.พิธาน พื้นทอง
รักษาการในต าแหน่งท่ีปรึกษา สพฐ.

หัวใจส าคญัของยุทธศาสตร์ “ประชารัฐ” 
คือ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน





คณะท ำงำนร่วมรัฐ-เอกชน-ประชำชน (คณะกรรมกำรสำนพลังประชำรัฐ)

1. คณะท างานด้านการยกระดับนวัตกรรมและผลิตภาพ (รมว. วท. : คุณกานต์ ตระกูลฮุน (บมจ.ปูนซีเมนต์ไทย))

2. คณะท างานด้านการดึงดูดการลงทุนและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศ (รมว.กค.: คุณชาติศิริ โสภณพนิช (บมจ.ธนาคาร
กรุงเทพ))

3. คณะท างานด้านการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและวิสาหกิจเริ่มต้น (รมช.พณ.: คุณสุพันธุ์ มงคลสุธี (ประธานสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย))

4. คณะท างานด้านการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ (Competitive Workforce) (รมว.ศธ.: คุณรุ่งโรจน์ รังสิโยภาส (บมจ.ปูนซีเมนต์ไทย))

5. คณะท างานด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ   (รมว.มท.: คุณฐาปน สิริวัฒนภักดี (บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ))

6. คณะท างานด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ MICE (รมว.กก. : คุณกลินท์ สารสิน (บมจ.ปูนซีเมนต์ไทย))

7. คณะท างานด้านการส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ    (รมว.พณ.: คุณสนั่น อังอุบลกุล (บมจ.ศรีไทยซุปเปอรแ์วร)์)

8. คณะท างานด้านพัฒนาคลัสเตอร์ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  (รมว.อก.: คุณประเสริฐ บุญสัมพันธ์ (บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล))

9. คณะท างานด้านการปรับแก้กฎหมายและกลไกภาครัฐ (ท่านรองนายกฯ ดร.วิษณุ เครืองาม: คุณกานต์ ตระกูลฮุน (บมจ.ปูนซีเมนต์ไทย))

10. คณะท างานด้านการพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่( รมว.กษ.: คุณอิสระ ว่องกุศลกิจ (บจก.น้ าตาลมิตรผล))

11. คณะท างานด้านการศึกษาพื้นฐานและการพัฒนาผู้น า(รมว.ศธ.: คุณศุภชัย เจียรวนนท์ (บมจ. เครือเจริญโภคภัณฑ์))

12. คณะท างานด้านการสร้างรายได้และการกระตุ้นการใช้จ่ายของประเทศ  ( รมว.กค.: คุณทศ จิราธิวัฒน์ (บจก.กลุ่มเซ็นทรัล)

โครงการโรงเรียนประชารัฐ
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Thailand Education Transformation Framework



คณะท ำงำนกลุม่ยอ่ย 5 กลุม่

คณะท ำงำนพัฒนำระบบขอ้มลูสำรสนเทศเกีย่วกบัคณุภำพทำงกำรจัดกำรศกึษำ เพือ่เพิม่

ประสทิธภิำพกำรบรหิำรจัดกำรสถำนศกึษำ และกำรเปิดเผย ขอ้มลูตำมหลกัธรรมำภบิำล

Transparency & Monitoring & Evaluation / Digital Infra and Media High Standard  

Education Accessibility

คณะท ำงำนพัฒนำหลกัสตูร  ตน้แบบกระบวนกำรเรยีนรู ้ กำรประเมนิผลกจิกรรมสง่เสรมิ

ดำ้นคณุธรรม  จติสำธำรณะ และดำ้นกำรสือ่สำรภำษำอังกฤษ

Curriculum, Teaching Technique & Manual/English Language Capability/Health Heart     & Ethics

คณะท ำงำนดำ้นพัฒนำผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ คร ูและกำรมสีว่นรว่มของชมุชน 

Market Mechanism Engagement Parents & Community / Funds / High Quality   

Principles & Teachers Leadership

คณะท ำงำนดำ้นพัฒนำควำมรว่มมอืกบัสถำบันกำรศกึษำ ผูเ้ชีย่วชำญทัง้ในประเทศ และ

ตำ่งประเทศ และกำรสรำ้งแรงจงูใจใหก้บับคุคลธรรมดำและนติบิคุคล สนับสนุนกำรพัฒนำ  
คณุภำพกำรศกึษำของชำติ

Local & International Teachers & University Partnership & Incentive 

คณะท ำงำนพัฒนำควำมเป็นเลศิในดำ้นกำรศกึษำ คน้ควำ้ วจัิยเทคโนโลยแีหง่อนำคต 

และสนับสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมของผูน้ ำเยำวชนรุน่ใหม ่เพือ่มุง่สูก่ำรเป็นศนูยก์ลำง    

กำรศกึษำของภมูภิำค

Technology Mega Trends Hub R&D / Young Leadership Development

กลุม่
1 

กลุม่
2 

กลุม่
3 

กลุม่
4 

กลุม่
5 

8



โครงการโรงเรียนประชารัฐ

ภาคเอกชน
- ช่วยเรื่องการตลาด
- ช่วยเรื่องการประเมิน
- ช่วยเรื่องการพัฒนาบุคลากร
- สนับสนุนโรงเรียนในโครงการตาม

ความจ าเป็น

ภาครัฐ
- ธรรมภิบาล เปิดเผยข้อมูล
- พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
- สร้างกลไกการสร้างแรงจูงใจ

1. พัฒนาระบบ 
Infrastructure 
2. ระบบพัฒนาคลัง
สื่อการเรียนการสอน
3. ระบบสารสนเทศ
ด้านข้อมูล

กลุ่ม 1

พัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยเทคโนโลยีแห่ง
อนาคต สนับสนุนการ
สร้าง
นวัตกรรมของเยาวชน
รุ่นใหม่ และ Regional 
Education Hub

กลุ่ม 2

1. พัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา
2. พัฒนาครู
3. สร้างระบบการมี
ส่วนร่วมของชุมชน

กลุ่ม 3

1. ข้อเสนอทางสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษีเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจ
2. ข้อเสนอการสนับสนุน
สถานศึกษาเอกชน
3. ข้อเสนอการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วม

กลุ่ม 4

1. พัฒนาหลักสตูร 
(สพฐ. สาธิตจุฬา  
หลักสูตรปกต)ิ
2. การส่งเสริมด้าน
ภาษาอังกฤษ
3. Model ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

กลุ่ม 5
คณะท างานชุดย่อย









การคดัเลือกโรงเรียน

../การคัดเลือกโรงเรียน.JPG








การทบทวนรายชื่อ

ยืนยันรายชื่อโรงเรียนรุ่นแรก 3342 โรงเรียน

ขอให้ตรวจสอบรายชื่อโรงเรียนรุ่นสอง

ส่งภายในช่วงพักรับประทานอาหารว่าง



โครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อน
โรงเรียนประชารัฐระดับเขตพื้นที่การศึกษา

โครงสร้างศูนย์ปฏิบัติการขับเคลื่อน
โรงเรียนประชารัฐระดับโรงเรียน



ศนูยป์ฏบิตักิำรประชำรัฐ (Full time) 

ภำคเอกชน

ศนูยป์ฏบิตักิำรเขตพืน้ที ่ 225 แหง่

ภำค
ประชำสงัคม

บทบาทหน้าทีศู่นย์ปฏิบัติการประชารัฐ

รองผอ.เขต พท.
(เลขำฯ คณะท ำงำน)

ก.ศกึษำธกิำร 

โรงเรยีนประชำรฐัในเขตพืน้ที่

1. จัดท ำข้อมูลโรงเรียน และควำมต้องกำร
ตำมแบบสอบถำม

2. เข้ำร่วมอบรมผู้บริหำร ครู
3. จัดท ำรำยงำนข้อมูลโรงเรียนเพ่ือกำร

บริหำรแบบธรรมำภบิำล
4. เลือกรูปแบบหลักสูตร ส่ือ

และปรับเรียนเปล่ียนวิธีสอน
5. ร่วมพัฒนำโรงเรียนกับบริษัทเอกชน

ท่ีดูแลโรงเรียน
6. รำยงำนผลกำรพัฒนำเป็นระยะ

อย่ำงต่อเน่ือง

http://qsns-nsw.dld.go.th/index5.html
http://qsns-nsw.dld.go.th/index5.html




- ถอดบทเรียนจากโรงเรียนตน้แบบต่างๆ (คณะท างานฯ 2)
- จดัท าตน้แบบกระบวนการเรียนรู้ จดัท าคู่มือการจดัการเรียนรู้ (คณะท างานฯ 2)
- จดัท าหลกัสูตรเพื่อการอบรมครู อบรมผูบ้ริหารสถานศึกษา(คณะท างานฯ 3)
- ออกแบบการเรียนรู้ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน (คณะท างานฯ 2)
- จดัท าระบบส าหรับบนัทึกขอ้มูลและเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา    
(คณะท างานฯ 1)

- รวบรวมและจดัท าคลงัส่ือการเรียนรู้ (คณะท างานฯ 5)
- ด าเนินการเพื่อสร้างแรงจูงใจในสนบัสนุนการพฒันาการศึกษา (คณะท างานฯ 4)

ม.ค.
ก.พ.

เม.ย.
มี.ค.

พ.ค.
มิ.ย.
ก.ค.
ส.ค.
ก.ย.
ต.ค.
พ.ย.
ธ.ค.

1
- รับสมคัรโรงเรียนเขา้ร่วมโครงการ  ต าบลละ 1 โรงเรียน
- จดัท าเกณฑก์ารคดัเลือกโรงเรียน
- ส ารวจสภาพ และความตอ้งการในการพฒันาของโรงเรียน

3 - ท า MOU ระหวา่งภาครัฐ เอกชน ประชาสงัคม

4 - ท า Mapping  รร. กบั ภาคเอกชน
- ประชุมช้ีแจงสร้างความเขา้ใจกบัเขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษา

5
- ด าเนินการพฒันาโรงเรียน โดยการสนบัสนุน
โครงสร้างพื้นฐานตามความจ าเป็น จดักระบวนการ
เรียนรู้ตามModel ท่ีเหมาะกบัสภาพโรงเรียน จดัท าระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศโรงเรียน  อบรมผูบ้ริหาร ครู เพื่อการจดั
กระบวนการเรียนรู้และการใชส่ื้ออยา่งมีประสิทธิภาพ 

6 - จดัท าระบบติดตาม ประเมินผล
- ติดตาม ประเมินผล และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง

7- ประเมินผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานหว้งท่ี 1

ขยายผลการด าเนินงาน

กรอบการด าเนินงาน โรงเรียนประชารัฐ

ระยะเวลำด ำเนนิกำร

2







กลไกการขบัเคล่ือน

บรษิทัเอกชน คณะท ำงำนกลุ่มยอ่ย(ภำครฐั ภำคเอกชน ภำคประชำสงัคม)

แสดงความจ านง คดัเลือก 7,424 รร.
(phase 1 : 3,322 รร.)

ศูนยป์ฏบิตักิำร
ภำครฐั + เอกชน + ประชำสงัคม

School Mapping, Planning, Directing, Monitoring

Implement โรงเรียน

คณะกรรมกำร
คดัเลอืก รร. กลุ่ม 2

ระบบ
ฐานข้อมลู

ทีมเลขานุการ 
ภาครฐัและเอกชน

ประเมินผล และรายงาน

คู่มือการจดัการ
เรียนการสอน

พฒันาผูน้ า.ครู
เครือข่าย

ความร่วมมือ
Education 

Hub

กลุ่ม 1 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4 กลุ่ม 5

ภำคเอกชน
หน่วยงำนสนบัสนุน

จำก 
กระทรวง ศธ.

ส ารวจความต้องการของ รร.

ศนูยป์ฏิบติัการเขตพืน้ท่ี
ภำค

ประชำสงัคม

ประเมนิผล และ รำยงำน

โครงสร้างการด าเนินงาน



กรอบเวลาด าเนินงาน

ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

-อบรม รองผอ.เขตพืน้ท่ีการศึกษา, ผอ. รร. , ผูแ้ทนจากภาคเอกชน
-ผูแ้ทนจากภาคเอกชน, เขตพืน้ท่ี , ภาคประชาสงัคม ลงพืน้ท่ีส ารวจความต้องการ

-ประเมินผล/ รายงานผลการด าเนินการ

ลงพืน้ท่ี Implement โรงเรียน
(พ.ค.- ส.ค.)

ขยายผลต่อเน่ือง
(ต.ค.- ธ.ค.)

- พฒันาเวบ็ไซต์
- การวางแผนอปุถมัป์ รร. (เอกชน-รฐั)

คดัเลือกโรงเรียน

โครงการโรงเรียนประชารัฐ



ปี 2016

เดอืน ก.พ. ม.ีค. เม.ย.

สปัดำหท์ ี่ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนระยะส ัน้

ถอดบทเรยีนจำกโรงเรยีนตน้แบบตำ่งๆ 

จัดท ำตน้แบบกระบวนกำรเรยีนรู ้พรอ้มจัดท ำ
คูม่อืกำรจัดกำรเรยีนรู ้

จัดท ำหลกัสตูรเพือ่กำรอบรมคร ูอบรมผูบ้รหิำร
สถำนศกึษำ

ออกแบบกำรเรยีนรูภ้ำษำองักฤษ และภำษำอืน่

รวบรวมและจัดท ำคลงัสือ่กำรเรยีนรู ้

•ท ำ Mapping  รร. กบั ภำคเอกชน
•ประชมุชีแ้จงสรำ้งควำมเขำ้ใจกบัเขตพืน้ที่
และสถำนศกึษำ

•อบรมผูบ้รหิำร คร ูดำ้นกำรจัดกระบวนกำร
เรยีนรู ้

ก ำหนดข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน ( timeline )

แผนระยะส ัน้



Timeline กำรท ำงำน

ปี 2016

เดอืน พ.ค. ม.ิย. ก.ค.

สปัดำหท์ ี่ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ลงพืน้ทีใ่ชง้ำนจรงิกบั ร.ร. ในโครงกำร

ใหค้ ำปรกึษำ แกปั้ญหำ ใหก้ำรสนับสนุนดำ้น
ตำ่ง ๆ 

ตดิตำม ประเมนิผล และพัฒนำอยำ่งตอ่เนือ่ง

เดอืน ส.ค. ก.ย. ต.ค.

สปัดำหท์ ี่ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

ตดิตำม ประเมนิผล และพัฒนำอยำ่งตอ่เนือ่ง

ประเมนิผล ปรับปรงุกระบวนกำร อบรมเพิม่เตมิ

เริม่ภำคกำรศกึษำปลำย ปี 2559

ก ำหนดข ัน้ตอนกำรปฏบิตังิำน ( timeline )



Quick Win
Action Timeline Progress

1 จดัตัง้ศนูยป์ฏบิตักิำรคณะท ำงำน เตม็เวลำ โดย
ภำคเอกชน รว่มกบัภำครฐั

15 กุมภำพนัธ์ 2559 100%

2 บนัทกึควำมรว่มมอืภำคเอกชน MOU PPP 3 มนีำคม 100%

3 ระบบฐำนขอ้มลูออนไลน์ ภำยในเดอืนสงิหำคม 50%

4 กำรพฒันำผูน้ ำคร ูอบรม ผอ.เขตฯ รอง ผอ.เขตฯ ภำยในเดอืนเมษำยน 60%

5 จดัท ำคูม่อืหลกัสตูร (จุฬำ, สพฐ. แผน 200 วนั และ 
โรงเรยีนคุณธรรม)

ภำยในเดอืน
พฤษภำคม 40%

6 โครงกำร School Partner Program โดย
ภำคเอกชน

ภำยในเดอืนเมษำยน 30%

โครงการโรงเรียนประชารัฐ



ความคืบหน้าของการด าเนินงาน
ของคณะท างาน 5 คณะ



คณะท ำงำนกลุ่มย่อย  (กลุ่ม1)
คณะท ำงำนพฒันำระบบข้อมลูสำรสนเทศเก่ียวกบัคณุภำพทำงกำรจดักำรศกึษำ 

เพ่ือเพิ่มประสทิธิภำพกำรบริหำรจดักำรสถำนศกึษำ  
และกำรเปิดเผยข้อมลูตำมหลกัธรรมำภิบำล

Digital Infra
And

High Standard 
education 

accessibility

Transparency
&

Monitoring
&

Evaluation



กำรบรูณำกำรระบบสำรสนเทศเพือ่บรหิำรกำรศกึษำ

“สรำ้งฐำนขอ้มลูกลำงและสำรสนเทศทีเ่ป็นเอกภำพ”

                  .
    

  .    .    .    .

   .  . . .    .   .

                  .
    

  .

   .    .    .

                 .

 . . .   .   .

XML XML XML

XML XML

XML XML XML

XML

(เชื่อมโยงกันและมีข้อมูลกลาง)

มีฐานข้อมูลกลาง
1.ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
2.ข้อมูลสถานศึกษา
3.ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
4.ข้อมูลบุคลากรอื่นๆ

มีฐานข้อมูลกลาง
1.ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
2.ข้อมูลสถานศึกษา
3.ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา
4.ข้อมูลบุคลากรอื่นๆ

การด าเนินการของ ศธ. ส าหรับ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย ICT

ปัญหำ



กำรบรูณำกำรระบบจัดกำรองคค์วำมรู ้

“เนือ้หำสำระเขำ้ถงึทกุชอ่งทำงสือ่ ทกุรปูแบบ ทกุอปุกรณ์”

                    .
    

  .    .    .    .

   .  . . .    .   .

Smart Studio AppsDLTV WebsiteInternet Intranet

RadioMobileComputer IPTV E-Book Multimedia



UniNet MOENet

OVERLAP

10,146
ไดร้บับรกิาร

578

ไดร้บับรกิาร  

26,328

ยงัไม่ไดร้บับรกิาร

8,396 **

** รวมสถานศึกษาเอกชน

การเข้าถึงโครงข่ายอินเทอร์เน็ต

ทุกเขตพื้นที่ต้องส ารวจการเข้าถึงโครงข่ายอินเทอร์เน็ต
ของทุกโรงเรียนในเขตพื้นที่ว่ามีสถานะใด 

ยังไม่มีโครงข่ายเข้าถึง/ เข้าถึงแต่ไม่เสถียร/ สัญญาณดี



กำรบรูณำกำรระบบสำรสนเทศเพือ่บรหิำรกำรศกึษำ

                    .
    

  .    .    .    .

   .  . . .    .   .

Smart Studio AppsDLTV WebsiteInternet Intranet

RadioMobileComputer IPTV E-Book Multimedia

ระบบคลังควำมรู้ของเอกชน

คณะท างานกลุ่มย่อยที ่1 : “คลงัควำมรูเ้ชือ่มโยงกนัระหวำ่งรัฐ-เอกชน”

มคีณะกรรมกำรกล่ันกรองขอ้มลูเขำ้คลังควำมรู ้



• ใช้ฐานข้อมูลพืน้ฐานทีม่ีอยู่เดมิ(OBEC, SMIS, 
Student, POBEC, etc)

• ส ารวจข้อมูลเพิม่เตมิ (ท า e-form แขวนไว้หน้าเวป)

• เน้นการถ่ายโอนจากฐานข้อมูลเดมิ(Migrate data)

การจัดท าฐานข้อมูลโรงเรียนประชารัฐ



คณะท างานกลุ่มย่อยที ่1 :  (ตัวอย่าง)  ฐานข้อมูลทต้ีองการ

ขอ้มลูพืน้ฐำนโรงเรยีน

-รหัสโรงเรยีน
-เลขประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี 13 หลัก ของ
โรงเรยีน
-ชือ่โรงเรยีน
-ชือ่สพป./สพม.
-หมำยเลขเขตพืน้ที่
-ทีอ่ยู่
-ต ำบล
-อ ำเภอ
-จังหวัด
-พกิัดทีต่ัง้ของโรงเรยีน
-ระดับทีเ่ปิดสอน
-จ ำนวนผูบ้รหิำร
-จ ำนวนขำ้รำชกำรครู
-จ ำนวนอัตรำจำ้ง
-จ ำนวนบคุลำกรอืน่ๆ
-จ ำนวนนักเรยีน

-แยกตำมชัน้ปี
-พืน้ทีท่ัง้หมดของโรงเรยีน(ไร)่

-เป็นพืน้ทีส่ถำนศกึษำ(ไร)่
-เป็นพืน้ทีส่ำมำรถท ำเกษตร(ไร)่
-มแีหลง่น ้ำในโรงเรยีนมัย้

-จ ำนวนหอ้งเรยีน
-จ ำนวนอำคำรเรยีน

-จ ำนวนทีใ่ชง้ำนได ้
-จ ำนวนทีใ่ชง้ำนไมไ่ด ้

-จ ำนวนอำคำรอเนกประสงค์
-จ ำนวนทีใ่ชง้ำนได ้
-จ ำนวนทีใ่ชง้ำนไมไ่ด ้

ขอ้มลูผูบ้รหิำรโรงเรยีน

-ชือ่ผูบ้รหิำร
-ต ำแหน่ง
-อำยุ
-วฒุกิำรศกึษำสงูสดุ
-สำขำของวฒุกิำรศกึษำ
-ประสบกำรณ์บรหิำร(ปี)
-เบอรต์ดิตอ่-โทร
-เบอรต์ดิตอ่-โทรสำร
-เบอรต์ดิตอ่-โทรมอืถอื
-อเีมล์
-Line ID

-ตอ้งกำรพัฒนำตนเองตำมหลักสตูร
ใดบำ้ง*(1)

อปุกรณ์กำรเรยีนกำรสอนของรร.

-จ ำนวนคอมฯในกำรเรยีนกำรสอน
-จ ำนวนคอมฯในกำรบรหิำรจัดกำร
-จ ำนวนTabletในกำรเรยีนกำรสอน
-จ ำนวนคอมฯทีใ่ชอ้นิเทอรเ์น็ตได ้
-จ ำนวนTabletทีใ่ชอ้นิเทอรเ์น็ตได ้

ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนแต่
ละรร. (2ปีลำ่สดุ)

-ปี พ.ศ.
-ระดับชัน้ (ป6,ม3,ม6)
-รำยวชิำ (8กลุม่สำระวชิำ)
-คะแนนO-Net ตำม8สำระวชิำของ
โรงเรยีน

ขอ้มลูผลงำนดำ้นนวัตกรรมในรอบ2ปี

-ปีพ.ศ.ทีไ่ดร้ับรำงวัล
-ประเภทผลงำนทีไ่ดร้ับรำงวัล (ดำ้นกำรเกษตร, 
ดำ้นหุน่ยนต,์ ดำ้นวทิยำศำสตร)์

-ระดับผลงำนทีไ่ดร้ับรำงวัล (ระดับเขต, ระดับ
จังหวดั, ระดับประเทศ)

-จ ำนวนผลงำน ทีแ่ยกตำมประเภท, ระดับ
ผลงำน และปี

ขอ้มลูกำรเขำ้ร่วมโครงกำร(รร.สจุรติ,รร.ดี

ศรตี ำบล,รร.ในฝัน,รร.สขีำว

-เคย หรอื ไมเ่คยเขำ้รว่ม
-ชือ่โครงกำรที1่
-ชือ่โครงกำรที ่2
-ชือ่โครงกำรที ่3
-ชือ่โครงกำรที ่4
-ชือ่โครงกำรที ่5

ขอ้มลูคณุครู

-ตอ้งกำรพัฒนำตนเองตำมหลักสตูรใดบำ้ง
เพือ่พัฒนำกำรเรยีนกำรสอนใหม้ี
ประสทิธภิำพ*(2)

ขอ้มลูสถำนศกึษำ/รร.

-กำรประเมนิ สมศ.รอบ3 (ผำ่น/ไมผ่ำ่น)
-ตอ้งกำรใหช้มุชนรว่มสนับสนุนอยำ่งไร
-ผูบ้รหิำรสำมำรถมสีว่นรว่มกับชมุชนไดม้ำก
นอ้ยแคไ่หน เพรำะอะไร

ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนของนร. ใน
แตล่ะรร.(2ปีลำ่สดุ)

-ปี พ.ศ.
-ระดับชัน้ (ป6,ม3,ม6)
-รำยชือ่นักเรยีนทีม่ผีลรวมกำรสอบสงูสดุ 
5 คนแรกของแตล่ะระดับชัน้
-รำยวชิำ (8กลุม่สำระวชิำ)
-คะแนนO-Net ตำม8สำระวชิำของ
นักเรยีน

ขอ้มลูผูป้กครอง

-อำชพี
-รำยไดต้อ่ปี

สิง่ทีต่อ้งกำรรร.พัฒนำ

-ดำ้นวชิำกำร
-ดำ้นกำยภำพ
-ดำ้นกำรบรหิำร
-ดำ้นบคุลำกร
-ปัญหำทีโ่รงเรยีนพบและ
ตอ้งกำรกำรสนับสนุน

ระบบอนิเทอรเ์น็ตของรร.

-ชนดิของอนิเทอรเ์น็ต ( 1)Fiber, 
2)ADSL, 3)UniNet, 4)IP-Star, 5)แอร์
กำรด์3G-4G)
-คำ่ยอนิเทอรเ์น็ตทีใ่ช ้(ISP) 
-ควำมเร็วอนิเทอรเ์น็ตตำมแพ็คเกจ

สือ่กำรเรยีนกำรสอนของรร.

-สือ่หนังสอื
-ชัน้ปี
-สำระวชิำ
-ชดุหนังสอื
-ส ำนักพมิพ์

-สือ่ดจิทิัล
-ชัน้ปี
-สำระวชิำ
-ประเภททีใ่ช ้( 1)CD/โปรแกรม

คอมพวิเตอร,์ 2)อนิเทอรเ์น็ต/
เว็บไซต,์ 3)Application)

-บรษัิทผูผ้ลติ



คณะท างานกลุ่มย่อย  ( กลุ่ม2 )

คณะท างานพฒันาหลกัสูตร  ตน้แบบกระบวนการเรียนรู้  การประเมินผลกิจกรรมส่งเสริม
ดา้นคุณธรรม  จิตสาธารณะ และดา้นการส่ือสารภาษาองักฤษ

Health

Heart & Ethics

2

Curriculum,

Teaching 

Technique &

Manual



สรปุรปูแบบทีใ่ชใ้นแผนระยะส ัน้

3.รปูแบบกำร
เรยีนกำรสอน
วชิำหลักบำงวชิำ
ของ รร. สำธติ
จฬุำฯ

2. รปูแบบกำร
เรยีนกำรสอนของ 
สพฐ. ภำยใต ้
“แนวทำงกำร
จัดกำรเรยีนรู ้200
วนั”

1. รปูแบบกำร
เรยีนกำรสอน
ของ รร. ที่
ด ำเนนิงำนอยู่
ตำมปกติ

หลกัสตูร

แนวทำง
ส ำหรบักำร
เรยีนกำร
สอนวชิำ
หลกั

ระดบั ประถมศกึษำ และมธัยมศกึษำ

1. เป็น ร.ร. คณุธรรม (โมเดล – รร. คณุธรรม มลูนธิยิวุสถริคณุ)
2. สรำ้งคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์อำท ิคณุธรรม จติสำธำรณะ วนัิย ใน
ทกุกลุม่สำระ ( โมเดล – รร. สตัยำไส / รร.ปัญญำประทปี)

3. เสรมิรำยวชิำภำษำองักฤษและกำรพัฒนำทักษะกำรสือ่สำร
ภำษำองักฤษในทกุชัน้ปี

แนวทำง
ส ำหรบัทกุ 

ร.ร.

ให ้ร.ร. เลอืกรปูแบบกำรเรยีนกำรสอนวชิำหลัก
จำกแนวทำง 4 แนวทำงตอ่ไปนี้

ใชห้ลกัสตูรสถำนศกึษำทีย่ดึหลักสตูรแกนกลำงปัจจบุนัของ สพฐ.  

4. รปูแบบของ
สะเต็มศกึษำ 
(STEM
Education)



สว่นที ่1 ดำ้นสง่เสรมิคณุธรรม ควำมด ี และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง นร.

สตัยำไส โมเดล 
วงกลมกลัยำณมติร 

รร.ปญัญำประทปี

ทกุ รร. จะพฒันำเป็น

“โรงเรยีนคณุธรรม” 
(โมเดล รร. คณุธรรม มลูนธิยิวุสถริคณุ) 

เสรมิดว้ยกจิกรรมสง่เสรมิคณุธรรม



สว่นที ่2 ดำ้นพฒันำทกัษะกำรสือ่สำรภำษำองักฤษ

ทกุ รร. ในโครงกำรใชห้นงัสอืและสือ่หลกั
อำ้งองิตำมหลกัสตูรแกนกลำงของสพฐ.

1. Projects: Play & Learn
2. Teacher’s Kit
3. หนงัสอืเรยีนอืน่ๆทีไ่ดร้บักำรสนบัสนุน

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรจดักำรศกึษำและกำร
อนุญำตจำกกระทรวงศกึษำธกิำร

Say It 
Out

Echo 
English

DynEd

English 
Genius

English 
24 Hours

สือ่เสรมิอืน่ๆ



1. แนวทำงกำรจดักจิกรรมกำร
เรยีนรูเ้พือ่พัฒนำทักษะกำรคดิ 
ตำมหลกัสตูรแกนกลำง
กำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

2. แนวกำรจัดกำรเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้ง
กบัพัฒนำกำรทำงสมอง 
คณติศำสตร ์ป. 1-3

3. แบบฝึกทักษะกำรบรูณำกำรกำร
อำ่นกำรคดิเลขสูก่ำรแกโ้จทย์
ปัญหำทำงคณติศำสตร ์ป. 1 – 6

4. แนวทำงกำรจดักำรเรยีนรูบ้รูณำ
กำรแบบครบวงจร ป.1 – ม.3

5. แผนกำรสอน 200 วัน 

โรงเรยีนสำมำรถเลอืกรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ไดจ้ำก 3 แนวทำง 
ขึน้อยูก่บับรบิทของแตล่ะ รร.  และเสรมิดว้ยระบบ STEM Education

2. รปูแบบ สพฐ.
3. รปูแบบ รร.

สำธติจฬุำฯ

1. รปูแบบกำรเรยีนกำร
สอนที ่รร. ด ำเนนิกำรอยู่

• ประถมศกึษำ
• คณติศำสตร ์

• ภำษำไทย

• มธัยมศกึษำ
• คณติศำสตร์

• ภำษำไทย

• วทิยำศำสตร์

• สงัคม ศำสนำ และวัฒนธรรม

• กจิกรรมพัฒนำผูเ้รยีน 
กจิกรรมแนะแนว

• ส ำหรับ รร.ทีม่กีำรบรหิำร
จัดกำรทีด่อียูแ่ลว้ 

• เกณฑว์ดัจำกคะแนน 

O – NET

• เกณฑว์ดัอืน่ ๆ ที่
เห็นสมควร

ด้วยรปูแบบของสะเตม็ศึกษา (STEM Education)
การเรียนรู้แบบบรูณาการ วิชาวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร ์คณิตศาสตร์

ส่วนท่ี 3 : ด้านการพฒันากระบวนการเรียนการสอนในวิชาหลกั



คู่มือส าหรับผู้อ านวยการโรงเรียน : โครงการประชารัฐ

คณะท างานกลุ่มย่อยที ่2



คณะท ำงำนกลุ่มย่อย  ( กลุ่ม 3 )

คณะท ำงำนดำ้นพฒันำผูบ้รหิำรสถำนศกึษำ ครแูละกำรมสีว่นรว่มของชุมชน

High Quality 
Principles & 

Teachers Leadership

Market Mechanism
Engagement

Parent & 
Community

/ Funds



คณะท างานกลุ่มย่อยที ่3  : หลกัสูตรจัดอบรมส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา (เลือก)

1. การบริหารสถานศึกษายุคดจิิตอล (School Management in Digital Era)

2. ภาวะผู้น าเชิงนวตักรรม (Innovative Leadership)

3. กลยุทธ์การตลาดส าหรับสถานศึกษา (Strategic Marketing for Schools)

4. กลยุทธ์การพฒันาสถานศึกษา (Development Strategies for Schools)

5. การบริหารความเส่ียงส าหรับสถานศึกษา (Risk Management for Schools)

6. การบริหารงานคุณภาพของสถานศึกษา (Quality Management for Schools )

7  กลยุทธ์การพฒันาความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน

(Strategies to Improve School and Community Relationships )



คณะท างานกลุ่มย่อยที ่3  : หลกัสูตรจัดอบรมส าหรับครูผู้สอน (เลือก)

1. วชิา เทคโนโลยกีารศึกษา (Educational Technology 

2. วชิา การจัดการช้ันเรียนยุคดจิิตอล (Classroom Management in Digital Era)

3. วชิา การแนะแนวและให้ค าปรึกษาอย่างครูมืออาชีพ
(Guidance and Counseling as Professional Teacher )

4. วชิา จากครูผู้สอนสู่ผู้อ านวยการเรียนรู้  (From Teacher  to Facilitator)

5. วชิา การใช้ ICT ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
(Using ICT for Student Learning Process)

6. วชิา เทคนิคการวดัและประเมนิผลการจัดการเรียนการสอน
(Techniques for Evaluating Teaching and Learning Process)



คณะท างานกลุ่มย่อยที ่3

หลกัสตูรฝึกอบรม
ผลลพัธ์

Outcome

วนั เวลา สถานท่ี
Training Evaluation

วิทยากร

(Training and Evaluation Model)

การเตรียมวิทยากร

นโยบายกระทรวงศึกษาฯ
เป้าหมายโครงการโรงเรียนประชารฐั
ความต้องการผูเ้ข้าร่วมโครงการ

วิธีการฝึกอบรม
งบประมาณสนับสนุน

กระบวนการฝึกอบรม
Training Process

ระบบการสนบัสนุน

Supporting System

รปูแบบการฝึกอบรมและการวดัประเมินผลการอบรม



คณะท างานกลุ่มย่อยที ่3

ศนูย์
ปฏบิติั
การ 
สพฐ.

ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหาร

ฝึกอบรม
ศนูย ์ 
ตาม 

ภมิูภาค

ประเมินผูเ้ขา้รบัการ

อบรมเพือ่จดัระดบั  

ความสามารถ

น าสู่การปฏบิตัิ

ณ สถานศกึษา

รายงานประเมิน
ตนเองในการ
ปฏบิตัิงาน

รปูแบบความรว่มมือภาครฐัและเอกชนในการฝึกอบรม

ภาคเอกชนท่ีรบัเป็นเจ้าภาพ
สนับสนุนบคุคล/ทรพัยากร

ประเมินผลการ
ปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหาร

หลกัสตูร
วิธีการ
วนั/เวลา

Inspired you, You action, We support.

ภาคเอกชนจดัทีม 
Mentor,Coach, 

Counsellor

ศนูยป์ฏิบติัการเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
Monitor, Support



3K’s กบัสมัฤทธ์ิผลการพฒันาฝึกอบรมผูบ้ริหารและครู

Key 
Performance 

Indicators

Knowledge 
Sharing

Key 
Success 
Factors 



คณะท ำงำนกลุ่มย่อย  ( กลุ่ม 4 )
คณะท ำงำนดำ้นพฒันำควำมรว่มมอืกบัสถำนบนักำรศกึษำ ผูเ้ชีย่วชำญทัง้ในและต่ำงประเทศ  

และกำรสรำ้งแรงจงูใจใหก้บับุคคลธรรมดำ/ นิตบิุคคล  
สนบัสนุนกำรพฒันำคุณภำพกำรศกึษำของชำติ

English
Language
Capability

Local & 
International
Teachers & 
University

Partnership
& Incentive



1. ข้อเสนอสิทธิประโยชน์ทางภาษ ีทีส่ามารถกระตุ้นการระดมทรัพยากรทีข่าดแคลนโดยเร็ว
1.1 ปรับปรุงข้อจ ากดัทางภาษ ี

ปรับข้อจ ากดัจาก ไม่เกนิ 10% ของ
ก าไร (ก่อนภาษแีละก่อนหัก
ค่าใช้จ่ายการบริจาค)  ไม่เกนิ 
30% 

ขยายข้อจ ากดัการบริจาคเงนิสด ของประชาชน
แก่สถานศึกษา สามารถหักลดหย่อนทางภาษี
ได้ ไม่เกนิ 10% ของเงนิได้หลกัหักค่าใช้จายและ
หักค่าลดหย่อน  ไม่เกืน 30%

เงนิบริจาคที่ยงัไม่ได้ขอรับสิทธิ
ประโยชน์ทางภาษ ีสามารถสะสมไว้
ใช้สิทธิทางภาษ ีได้ไม่เกนิ 3 ปี 
ถดัไป 

การขอรับสิทธิประโยชน์ทาง
ภาษ ี ขอให้ ครอบคลุมการ
บริจาคหนังสือและส่ือการ
เรียนรู้  (ไม่ใช่แค่แบบเรียน ) 

ปรับปรุงให้สามารถบริจาคเพ่ือขอรับสิทธิ
ประโยชน์ ทางภาษไีด้กบั สถานศึกษาที่ นิติ
บุคคลมีส่วนเกีย่วข้องหรือเป็นเจ้าของ ได้

คณะท างานกลุ่มย่อยที ่4 :



1.2. ก าหนดสิทธิประโยชน์ทางภาษ ีการมส่ีวนร่วมในการพฒันาคุณภาพของนักเรียน นักศึกษา 

ก าหนดให้สถานประกอบการขนาดกลาง 
และขนาดใหญ่ ร่วมพฒันาคุณภาพนักศึกษา
โดยใช้มาตรการร่วมกบั พ.ร.บ. ส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวติผู้พกิาร เช่น
- รับนศ. 2 คน เทียบเท่าผู้พกิาร 1 คน

กรณไีม่ต้องการพ่วงกบั พ.ร.บ. ส่งเสริมและ
พฒันาคุณภาพชีวติผู้พกิาร  อาจก าหนดให้องค์กร
รับ นศ.ในอตัรา 1 คน ต่อพนักงาน 300 คน โดย
ค่าตอบแทนนักศึกษา ให้สามารถน าไปบันทึกเป็น
ค่าใช้จ่าย 2 เท่า เพ่ือลดหย่อนภาษรีายได้นิตบุิคคล

ส่งเสริมให้องค์กรต่างๆ จัดส่งบุคลากร
ทีม่คีวามเช่ียวชาญในรายวชิาทีข่าดแคลน
เช่น ภาษาองักฤษ โดยมกีระบวนการ
สอนครบถ้วน บริษทัสามารถน าค่าแรง
บุคลากรทีไ่ปช่วยสอน บันทกึเป็นค่าใช้จ่าย
ได้ 2 เท่า เพ่ือลดหย่อนภาษนิีติบุคคล

ก าหนดให้ความช่วยเหลือ รร.ที่ขาดแคลน
มีสิทธิลดหย่อนภาษไีด้มากกว่า รร. ทั่วๆ ไป
เพ่ือจูงใจให้เอกชน ระดมความช่วยเหลือ
รร.ที่ขาดแคลนมากๆ

ก าหนดให้การซ้ือหนังสือ และส่ือการเรียนรู้ 
ค่าใช้จ่ายในการอบรมของบุคคลทั่วไป สามารถ
น ามาลดหย่อนภาษไีด้ ไม่เกนิปีละ 20,000 บาท 

บริษทัที่ส่งพนักงานไปเรียนกบัสถาบันทวภิาค ี
(เรียนด้วย ท างานด้วย) ให้อนุญาตน าค่าแรงทีบ่ริษทั
จ่ายให้พนักงาน มาบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย 2 เท่า
เพ่ือลดหย่อนภาษ ีนิตบุิคคล

คณะท างานกลุ่มย่อยที ่4 :



คณะท างานกลุ่มย่อย  ( กลุ่ม 5 )
คณะท ำงำนดำ้นพฒันำควำมเป็นเลศิในดำ้นกำรศกึษำ คน้ควำ้ วจิยัเทคโนโลยแีหง่อนำคต
และสนบัสนุนกำรสรำ้งนวตักรรมของผูน้ ำเยำวชนรุน่ใหม ่ เพือ่มุง่สูก่ำรเป็นศูนยกกลำงกำร

ศกึษำของภมูภิำค

Technology

Megatrends

Hub R&D

5

Young 

Leadership 

Development



Vistec

Biotec | Nanotec |

R&D Hub  (Vistec Model)
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การจับคู่โรงเรียน



• ด าเนินงานในภาพรวมของคณะท างาน 5 คณะก่อน

• ประสานเอกชนที่จะร่วมงานแบบ Function, 
Agenda, Area

• เอกชนทีจ่ะร่วมท างานในพืน้ทีจั่บคู่พฒันาโรงเรียน

• ร่วมกนัพฒันาโรงเรียน

การจับคู่โรงเรียน



การสื่อสารของคณะท างาน

Line ตำมกลุ่ม Cluster โรงเรียนประชารัฐ c-1

pracharathschool@gmail.com

Website โครงกำร Pracharathschool



ความเคลื่อนไหว
ทางการศึกษา



ค าสั่ง คสช.ฉบับที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลี่อนการ
ปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค

ค าสั่ง คสช.ฉบับที่ 11/2559 เรื่อง การบริหารราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการในส่วนภูมิภาค



Q & A


